* Je INSTITUTO DE PRI,EVIDIAENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
) ?-<H DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal criada
pela Lei1133 - 27/06/2003

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DIRETA DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO
Lei Federal n® 14.133/2021
(Processo Administrativo n? 107 /2025)

A “Comissdo Especial de Selegdo de Banca para realizagdo de Concurso Publico”
para provimento de cargos e formacdo de cadastro reserva junto ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista,
instituida através da Portaria n2 010, de 18 de fevereiro de 2025, no uso de suas
atribui¢cdes legais, apresenta Termo de Referéncia de ampla divulgacdo as
empresas interessadas e que estejam aptas aos requisitos abaixo estabelecidos.

ITEM QUANTIDADE DESCRICAO

1.0 Variavel Taxa de inscricdo para
cargos de nivel
fundamental

2.0 Variavel Taxa de inscricdo para
cargos de nivel técnico

3.0 Variavel Taxa de inscricdo para
cargos de nivel médio

4.0 Variavel Taxa de inscricdo para
cargos de nivel superior
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1 - CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.0 - Contratacdo de empresa especializada para realizagdo de Concurso Publico,
compreendendo: a elaboracao do edital, impressdao das provas, coordenagdo e
execucdo das inscrigdes, aplicacdo e correcdo das provas objetivas, discursivas,
praticas ou de titulos, respostas aos recursos, divulgacdo das classificagdes e
resultados, além de outras atividades pertinentes que facam parte das etapas do
certame, com o intuito de suprir as necessidades do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP, sem Onus
financeiro ao ente publico, para provimento de cargos e formac¢do de cadastro
reserva de niveis fundamental, médio, técnico e superior, conforme especificacdes
deste Termo de Referéncia.
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1.1 - A empresa contratada devera ser instituicdo brasileira, incumbida regimental
ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
com inquestionavel reputagao ético profissional e sem fins lucrativos, nos termos do
inciso XV do artigo 75 da lei Federal n? 14.133/21.

1.2 - A duracgao do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura,
podendo ser prorrogado a critério da Administracdo nos termos da legislacdao
vigente, em especial atencao ao disposto nos artigos 106 e 107 da Lei Federal n®
14.133/2021.

1.3 - A estimativa de execucdo estabelecida para o cumprimento do contrato tomou
como base o ultimo concurso publico realizado no ambito do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, em
2018, contando com, aproximadamente, 780 (setecentos e oitenta) inscricoes,
sendo, em média, 642 (seiscentos e quarenta e dois) candidatos para nivel
médio, 74 (setenta e quatro) candidatos para nivel fundamental e 63 (sessenta
e trés) candidatos para nivel superior. Importante destacar que no referido
certame apenas estavam disponiveis provas para os cargos de: Auxiliar
Previdenciario 2 - Area Geral (médio), Auxiliar Previdenciario 3 — Area Transporte
(fundamental) e Procurador (Superior).

2 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.0 - A fundamentagdo da presente contratacdo esta disposta no Documento de
Formalizacdo da Demanda e em Estudo Técnico Preliminar (ETP). Em linhas gerais,
O Concurso Publico tem a finalidade de preencher os cargos efetivos do quadro
pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Joao da Boa Vista, bem como a formacao de cadastro de reserva para as vagas que
vierem a surgir nos préximos anos. Salienta-se a existéncia de cargos vagos, alguns
de extrema importancia - cujos servicos sdo de carater essencial, sendo assim, de
rigor a realizacdo de novo certame para o bom desempenho da Administragdo
Publica, nos termos do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal - a fim de garantir a
continuidade dos servicos prestados e o cumprimento de sua missao institucional.
2.1 - Entende-se a contratacdo de empresa especializada na realizacao de concursos
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publicos ser imprescindivel pelos seguintes motivos:

Expertise técnica: A complexidade e as especificidades envolvidas na realizagdo de
um concurso ptiblico demandam conhecimentos especializados e experiéncia que uma
empresa do ramo pode oferecer, garantindo a lisura, eficiéncia, impessoalidade e
legalidade do processo.

Capacidade operacional: A organizagdo de um concurso publico envolve diversas
etapas e um grande volume de trabalho, demandando uma estrutura operacional
robusta, incluindo recursos humanos, tecnoldgicos e logisticos.
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Isencdo e imparcialidade: A contratacdo de uma entidade externa para conduzir o
certame assegura maior transparéncia e imparcialidade, evitando possiveis
questionamentos quanto a lisura do concurso (judicializagdo).

Economicidade: A realizagdo do concurso sem énus para o Instituto de Previdéncia,
isto é com as despesas sendo custeadas pelas taxas de inscrigdo dos candidatos,
representa uma solugdo economicamente vantajosa para a Administragdo Publica.
Seguranca juridica: Empresas especializadas possuem conhecimento atualizado da
legislagdo e jurisprudéncia relacionadas a concursos ptblicos, minimizando riscos de
demandas judiciais.

Agilidade no processo: A experiéncia e estrutura de uma empresa especializada
permitem a realizagdo do concurso em prazos mais curtos, atendendo a urgéncia do
Instituto de Previdéncia em preencher as vagas existentes.

Tecnologia e inovagdo: Empresas do ramo geralmente dispéem de solugdes
tecnolégicas avangadas para inscrigbes online, correcdo de provas e gestdo de
recursos, proporcionando maior eficiéncia ao processo.

Abrangéncia dos servigos: A contratagdo engloba todas as etapas necessdrias, desde
a elaboragdo do edital até a divulgagdo dos resultados finais, oferecendo uma solugdo
completa e integrada.

Gestdo de riscos: A experiéncia da empresa contratada na condugdo de concursos
publicos contribui para a prevengdo e mitigagdo de possiveis riscos durante o certame.
Foco nas atividades finalisticas: Ao delegar a realizagdo do concurso a uma empresa
especializada, o ente ptiblico pode manter seu foco em suas atividades principais, sem
sobrecarregar a estrutura administrativa.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO

3.0 - A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico do Estudo Técnico Preliminar constante dos autos: Contratacdo de
empresa especializada para realizagdo de Concurso Publico, compreendendo: a
elaboragdo do edital, impressdo das provas, coordenagdo e execugdo das inscrigdes,
aplicagdo e corregdo das provas objetivas, discursivas, prdticas ou de titulos, respostas
aos recursos, divulgagdo das classificagcdes e resultados, além de outras atividades
pertinentes que facam parte das etapas do certame, com o intuito de suprir as
necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo
Jodo da Boa Vista - SP, sem énus financeiro ao ente publico, para provimento de
cargos e formagdo de cadastro reserva de niveis fundamental, médio, técnico e
superior.

3.1 - Em suma, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Sdo
Jodo da Boa Vista ndo possui estrutura e pessoal qualificados para
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realizagdo/organizagdo de concurso publico, pois, para tanto, sdo necessdrios
profissionais experientes de diversas dreas, atengdo a muitas especificidades e alto
investimento em segurancga que, quando ndo executados adequadamente, podem
ocasionar demandas judiciais e prejudicar a credibilidade do certame e do ente
publico.

Ainda, a solugdo de contratagdo escolhida é legitima, tendo em vista ser o concurso
publico a tnica via para provimento de cargos efetivos na Administragdo Publica nos
termos da prdpria Constituicdo Federal (Art. 37, inciso II).

3.2 - Com relacdo ao servigo a ser contratado, consiste em tarefa a ser realizada por
empresa profissional habilitada para a atividade. Trata-se de processo que demanda
mao de obra especializada para garantir a seguranca e lisura do certame.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.0 - Os requisitos da contratacdo encontram-se pormenorizados em topico
especifico do Estudo Técnico Preliminar.

4.1 - Nao ha previsao de possiveis impactos ambientais durante a execucdao do
objeto. Entretanto, importante ressaltar que a empresa CONTRATADA devera
atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade baseados nos principios de
aplicacdo da Lei Federal n? 14.133/2021.

4.2 - Fica vedada a subcontratacao total ou parcial do objeto do presente
instrumento, ou sua cessao ou transferéncia, no todo ou em parte.

4.3 - Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da
Lein? 14.133/2021, pelas razoes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

4.4 - O ente publico devera realizar consulta nos cadastros nacionais de
empresas sancionadas a fim de identificar possivel razio que impeca a
contratacdo direta, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

4.5 - Para a selecdo da solucdo, deverdo ser considerados os seguintes requisitos
minimos:

Assinado por 5 pessoas: DOUGLAS DA SILVA VITIELLI, RENATA GIAO RUY, ANDREA SALVATICO ORLANDI, VIVIANE OLIVEIRA SANCHES RAIMUNDO e EDNEIA RIDOLFI

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/3825-B1D2-E7F0-1F38 e informe o cédigo 3825-B1D2-E7F0-1F38

1. Ainstituicao contratada deve ser brasileira; 2. A instituicao
contratada deve ser incumbida regimentalmente ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional; 3. A instituicdo contratada
deve deter inquestionavel reputacdo ético-profissional; 4. A
instituicdo contratada deve ser sem fins lucrativos; 5.
Demonstracdo do nexo efetivo do objeto do concurso com a
natureza da instituicdo a ser contratada; e 6. Comprovacdo da
compatibilidade das taxas praticadas com os valores de
mercado.
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5 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.0 - Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com este Termo de Referéncia, as cladusulas contratuais e os termos de sua
proposta;

5.1 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto por servidor
especialmente designado, encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

5.2 - Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes na
execucdo do objeto, fixando prazo para a sua correcao;

5.3 - Fornecer a descricdo dos cargos e areas pretendidos - com as referéncias
salariais, bem como demais informacdes que se fizerem necessarias a execucao dos

servigos.

5.4 - Definir, em comum acordo com a instituicdo contratada, os cronogramas
concernentes a realizacdo do certame.

5.5 - Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comissao de
Acompanhamento do Concurso Publico, a ser devidamente designada.

5.6 - Solicitar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
corridos antes da data prevista para publicacdo, a elaboracao do edital de abertura
do certame, conforme necessidade.

5.7 - Assegurar o livre acesso, quando necessario, aos empregados da CONTRATADA
nos locais de execuc¢do das provas, quanto estes ocorrerem nas dependéncias da
Prefeitura Municipal e suas autarquias.

5.8 - Designar e nomear Comissdo de Acompanhamento de Concurso Publico
para cada certame realizado, acompanhando e fiscalizando a execucao do objeto,
cabendo a CONTRATADA acatar todas as orientagdes recebidas.

5.9 - Acompanhar, fiscalizar e auditar a execucao dos servigos prestados, nos
aspectos técnicos, de seguranca, de confiabilidade e quaisquer outros de seu
interesse, podendo rejeita-los em parte ou no todo, com exposicio de motivos
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fundamentados.
5.10 - Publicar, em Jornal Oficial e no site do IPS]BV, conforme cronograma
preestabelecido, os editais e comunicados referentes a cada etapa do certame.

6 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.0 - Executar o servico conforme especificacdes deste Termo de Referéncia, do
instrumento contratual e de sua proposta - com a alocacdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento do objeto, além de fornecer os materiais e
equipamentos necessarios.

6.1 - A instituicdo contratada deverad iniciar os servicos, objeto desta contratagao,
imediatamente apds a data de publicagdo do extrato de contrato na imprensa oficial,
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apresentando, em até 15 (quinze) dias uteis, minuta e cronograma discriminando
todos os prazos e etapas do certame, documentos que serdo submetidos a Comissao
de Acompanhamento do Concurso Publico do IPS]BV para aprovagao.
6.2 - Cabera a instituicdo vencedora garantir a completa e efetiva consecucdo do
objetivo explicitado neste documento, com a observancia das normas legais
incidentes e das disposi¢oes presentes neste Termo de Referéncia e demais pecas
do processo de contratagao.
DOS EDITAIS, AVISOS E COMUNICADOS:
6.3 - Elaborar e submeter a aprovacgado prévia da Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, os editais,
avisos e comunicados relacionados a seguir:
a) Abertura das inscrigoes;
b) Convocacgdo para as provas objetivas, discursiva e entrega
de titulos - de acordo com cada cargo;
¢) Resultado final em lista contendo a pontuagdo e a
respectiva classificagdo de todos os candidatos habilitados,
pela ordem decrescente da nota obtida;
d) Divulgacao dos resultados da avaliagdo dos recursos.
6.4 - Elaborado o edital do certame, o mesmo devera ser encaminhado a Comissiao
de Acompanhamento do Concurso Publico para analise e deferimento.
6.5 - Publicar o extrato do edital e em jornal local de grande circula¢do, comunicando
que o seu inteiro teor estara disponibilizado por meio eletrénico nos sites da
instituicdo contratada e do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Joao da Boa Vista (https://www.saojoaoprev.sp.gov.br).
6.6 - Publicar no site da instituicdo contratada, bem como no jornal oficial do
municipio, todos os editais, avisos e comunicados relacionados no item 6.3,
excetuando-se os gabaritos provisérios e finais os quais deverao ser publicados
somente no site da instituicdo contratada.
6.7 - Promover a divulgacdo do certame em diferentes midias, na internet e em jornal
de grande circulagdo no Municipio.
DAS INSCRICOES:
6.8 - As inscri¢des para o concurso estardo disponiveis por periodo a ser definido
pela Comissao de Acompanhamento do Concurso e instituicdo Contratada, devendo
ficar abertas por, no minimo, 20 (vinte) dias corridos e realizadas exclusivamente
pela internet, no site da instituicdo contratada, disponivel 24 (vinte e quatro)
horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigao.
6.9 - Os valores das inscri¢coes serdao integralmente revertidos a instituicao
contratada, sendo o montante suficiente para o custeio de toda a operacao,
incluindo materiais e equipamentos, nio gerando, de qualquer maneira, 6nus
_ financeiro ao IPS]BV.
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6.10 - Os valores das inscrigoes serdo recolhidos a conta bancaria da
Contratada, mediante boleto bancario emitido no ato da inscricao ou outro
meio adequado para pagamento (transferéncia bancaria, chave pix, et cetera),
a critério da instituicdo, cujo pagamento podera ser efetuado em qualquer
estabelecimento bancario, em moeda corrente, ou compensacio bancaria,
ficando obrigada a contratada a enviar relatdorio semanal constando o
quantitativo de inscricoes e respectivo saldo correlato.

6.11 - O valor da inscricao somente sera devolvido aos candidatos em caso de nao
aplicagdo das provas, ndo homologacao do certame ou em caso de anulagdo do
concurso por decisdo judicial transitada em julgado, devendo a instituicdao
contratada providenciar a devolucdo dos valores aos candidatos em até 30 (trinta)
dias corridos.

DO CADASTRAMENTO E ATENDIMENTO DOS CANDIDATOS:

6.12 - Cabe a empresa contratada compor cadastro geral dos candidatos inscritos a
partir das informagdes contidas nas fichas de inscrigao e digitadas em sistema de
processamento eletronico.

6.13 - Elaborar listas dos candidatos inscritos em ordem alfabética contendo os
seguintes dados: Numero de inscricao, Nome completo; Documento de identificacdo
RG; CPF; Endereco; E-mail; Telefones: fixos e celular; Data de nascimento; Cargo;
Declaracdo de ser portador de deficiéncia, se houver; Condi¢cbes necessarias e
especiais para fazer as provas, se houver.

6.14 - A divulgacido de qualquer listagem de candidatos devera respeitar as
diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

6.15 - Cabe a empresa contratada colocar a disposi¢do dos candidatos canais de
comunicacdo e profissionais capacitados para orientacdo em todas as etapas do
certame (e-mail, telefone, whatsapp, carta, etc) sem qualquer 6nus para os
candidatos.

6.16 - Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos
em tempo habil, ndo podendo ultrapassar o lapso de 05 (cinco) dias uteis, para
garantia da ampla participacao.

6.17 - Cabe a empresa contratada disponibilizar no site da institui¢do, no prazo
minimo de 10 (dez) dias corridos de antecedéncia da realizacdo do certame,
edital para convocac¢do das provas, contendo, em respeito a Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD), nimero de inscri¢do, nome completo, data de nascimento, cargo, data
da prova, horarios de abertura e fechamento do portao, endereco completo do local
de realizacao das provas.

DAS PROVAS:

6.18 - As provas de conhecimentos e bancas examinadoras para o concurso publico
deverdao compreender, no minimo, as seguintes matérias/temas:
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Procurador Lingua Portuguesa, Direito
Constitucional, Direito Administrativo,
Direito  Processual Civil, Direito
Previdenciario com énfase em Regimes
Proprios de Previdéncia Social

Analista Previdenciario 1 - | Lingua Portuguesa, Matematica, Nogdes

Contabilista de Informatica, Conhecimentos
especificos

Auxiliar Previdenciario 1 - Area | Lingua Portuguesa, Matematica, Nogdes

Contabilidade de Informatica, Conhecimentos
especificos

Auxiliar Previdenciario 2 - Area Lingua Portuguesa, Matematica, Nog¢des

Geral de Informatica, Conhecimentos
especificos

Auxiliar Previdenciario 3 - Area | Lingua Portuguesa, Matematica, Nogdes

transporte de Informatica, Conhecimentos
especificos

6.19 - A empresa contratada devera elaborar provas especiais para candidatos que
concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD's).

6.20 - As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, deverdo conter
questdes inéditas, de multipla escolha e devem ser elaboradas de modo a avaliar as
competéncias e habilidades mentais dos candidatos, abrangendo as capacidades de
compreensdo, de aplicacdo, andlise e sintese, sendo vedado qualquer tipo de
consulta durante as provas.

6.21 - As provas objetivas deverdo conter, no minimo, 30 (trinta) questoes, para
cargos de nivel fundamental, médio e técnico, e 40 (quarenta) questdes para
cargos de nivel superior.

6.22 - As provas discursivas, para os cargos em que for cabivel, de carater
eliminatorio e classificatorio, serdo aplicadas em data posterior - escolhida entre as
partes, mas publicada de antemao no cronograma constante do Edital do certame.
6.23 - Para o cargo de Procurador, as provas discursivas deverao conter, no
minimo, 01 (uma) peca juridica pratica e 02 (duas) questdes discursivas.
6.24 - Os critérios de pontuacio, eliminac¢ao e classificacio serio definidos
pela instituicao contratada, devendo constar pontuacio minima na prova
objetiva para ter direito a corre¢io da prova discursiva.

6.25 - Para a realiza¢do da prova discursiva o candidato ndo podera fazer consulta
de nenhuma espécie, devendo ser manuscrita, excetuado o cargo de Procurador,
podendo ocorrer consulta a legislacdo nua fisica, cujo material devera ser
averiguado pelos fiscais de sala antes do inicio das provas.
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6.26 - A Banca Examinadora tera acesso somente aos textos definitivos escaneados,
ou seja, virtualmente, sem qualquer espaco para anotacdo de nome, nimero de
inscricao ou de qualquer outro documento que possa identificar os candidatos.
6.27 - Os membros das bancas devem elaborar de forma isolada as questodes, de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a
ser aplicado.

6.28 - As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdao ser
personalizadas e identificadas por meio do mecanismo de seguranca.

6.29 - O caderno de questdes da prova discursiva devera conter espago préprio para
rascunho.

6.30 - Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverao conter todas as
instrucdes necessarias a realiza¢do da prova.

6.31 - A instituicao contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os
cadernos de questdes e produzi-los em quantidade suficiente as necessidades do
concurso publico.

6.32 - Os gabaritos das provas objetivas deverao ser divulgados no site da empresa
contratada, conforme data estabelecida no cronograma de atividades a ser
apresentado pela mesma.

6.33 - A instituicdo contratada devera confirmar junto aos candidatos os locais para
aplicagdo das provas, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos da
realizacao destas, informando o enderegco completo de cada local, para avaliacao
quanto aos aspectos de localizacdo e facilidade de acesso, considerando-se a
utilizagdo de transporte coletivo pelos candidatos.

DO PESSOAL DA INSTITUICAO CONTRATADA:

6.34 - A contratada, para a elaboracao e correcao das questdes de provas e avaliacao
dos titulos, devera dispor de profissionais especializados, de notério saber e ilibada
reputacao.

6.35 - Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar
termo de compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso,
e declarar que ndao tem conhecimento da participacio de parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau, no certame, além de niao possuir
qualquer vinculo profissional e pessoal com instituicdes que oferecam cursos
preparatorios para concursos.

6.36 - A instituicao contratada devera disponibilizar profissionais em niimero
suficiente que garanta o atendimento aos candidatos em cada etapa do
certame.

6.37 - A instituicdo contratada devera selecionar e capacitar os fiscais que atuardo
na aplica¢do dos instrumentos de avaliacao, inclusive para proceder a identificacdao
dos candidatos.
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6.38 - A instituicdo contratada devera disponibilizar equipe para aplica¢ao
das provas, composta minimamente por: 01 (um) fiscal para cada 40
(quarenta) candidatos e, no minimo, 02 (dois) por sala; 01 (um) fiscal para
cada entrada de sanitarios, munido de detector de metal; fiscais para
recebimento de aparelhos eletronicos de candidatos (poderao ser os fiscais de
sala); 01 (um) fiscal de corredor para cada 80 (oitenta) participantes
inscritos; 01 (um) seguranca por local de prova; e 01 (um) coordenador por
local de prova.
6.39 - Disponibilizar pelo menos 01 (um) representante da institui¢do realizadora
do concurso para gerenciar a aplicacao das provas.
6.40 - Dispor de aparelhos que detectem equipamentos eletrénicos e armas de fogo.
DOS RECURSOS:
6.41 - A instituicao contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados
para receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e acdes
judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) referentes ao concurso publico.
6.42 - A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, que
devera ser disponibilizado no site da contratada e, depois de preenchido, devera ser
encaminhado e protocolado na central de atendimento da instituicdo contratada -
em ambito virtual ou fisico.
6.43 - Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento de inscrigdes;

b) As questdes das provas objetivas, discursiva e gabaritos

preliminares;

c¢) Aos resultados do concurso.
6.44 - Somente sera admitido recurso para os eventos referidos no item anterior,
desde que devidamente fundamentado.
6.45 - As demais orientagdes constarao do respectivo Edital.
DOS MECANISMOS DE SEGURANCA:
6.46 - Os cadernos de provas deverao ser impressos, lacrados e acondicionados em
envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em
ambiente seguro da instituicao contratada.
6.47 - O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de
lona inviolavel, devidamente lacrados, para o transporte aos locais das provas,
devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no
momento da aplicacdo das provas.
6.48 - Nos locais de aplicacao das provas, equipamentos eletronicos e utensilios dos
candidatos deverao ser alocados em envelopes de plastico opaco, com lacre
inviolavel.
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6.49 - A instituicdo contratada devera dispor de todos os meios necessarios a
assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do certame, desde a
elaboracdo das questdes de provas até a homologacao dos resultados finais do
concurso publico.
DOS RESULTADOS:
6.50 - Efetuadas as corre¢des, a instituicdo contratada deverd encaminhar
diretamente a Comissdo de Acompanhamento do Concurso a listagem de candidatos
com os resultados das provas em meio magnético, compativel com a plataforma
Windows, conforme discriminado a seguir:
a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo e area
pretendidos, contendo: nimero de inscricdo, nome completo,
numero do documento de identidade, CPF, classificacdo,
telefones (fixo e celular), endereco eletronico e endereco
residencial completo.
b) Habilitados, em ordem de classificacdo, cargo pretendido,
contendo os mesmos dados do item anterior;
6.51 - A instituicao contratada devera disponibilizar em seu endereco eletrénico, e
também no site institucional do IPSJBV, o resultado final do certame contendo, em
respeito a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), nimero de inscricdo, nome
completo, data de nascimento, cargo e pontuacao.
DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, PUBLICACOES, ENCARGOS, ENTRE
OUTROS:
6.52 - A instituicdo contratada arcard com todas as despesas decorrentes do
deslocamento do pessoal de apoio, coordenacao e fiscalizacao; do transporte de todo
o material relativo ao concurso; da postagem de comunicados; das taxas e tarifas
bancarias; avisos e comunicados; publicagdes em jornais; bem como dos encargos,
tributos, impostos e outras despesas.
6.53 - A instituicdo contratada arcara com os prejuizos decorrentes de anulacao de
provas ja realizadas ou de mudanc¢as em sua data de aplicagdo, quando os motivos
ensejadores destes fatos forem de sua responsabilidade.
DO CRONOGRAMA DO CONCURSO:
6.54 - 0 Edital de Abertura do concurso publico devera conter calendario com datas
definidas, dias, més e ano, para os eventos do certame.
6.55 - A contratada devera apresentar cronograma do concurso conforme abaixo
delineado, sendo que quaisquer alteragdes ou inclusdes das atividades devera ser
comunicada imediatamente a fiscalizacao do Contratante.

1) Publicagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico para preenchimento
de vagas existentes e formacao de cadastro reserva, contendo, no minimo:
descricao do cargo, valor da inscri¢do, pré-requisitos, regime de trabalho,
remuneracao, critérios de aprovacao e classificacdao, desempate, programas,
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cronograma de execucdo e outras informagdes de interesse do processo,
disponibilizados gratuitamente pela internet da CONTRATADA.

2) Prazo para impugnacao do Edital de Abertura;

3) Periodo de inscri¢do e prazo de pagamento;

4) Prazo para solicitacao de isencao da taxa de inscri¢do, aos candidatos que se
enquadrarem nas determinacoes legais para tal fim;

5) Publicacdo das inscri¢oes aprovadas e parecer sobre eventuais impugnacoes;

6) Prazo para interposicdo de recurso sobre indeferimento de inscricoes e
posterior parecer;

7) Convocagdo para as provas objetivas e discursivas com divulgacdo dos locais
de realizacao;

8) Aplicacdo das Provas;

9) Divulgacao dos Gabaritos provisorios e Cadernos de Questdes;

10) Publica¢do do gabarito provisdrio e resultado parcial com a relacao de
todos os candidatos presentes, com identificacdo dos habilitados, indicacdao
do RG e numero de inscricao dos candidatos nao habilitados e concessdo de
prazo para recurso;

11) Prazo para interposi¢cdo ao envio dos Titulos pelos candidatos
(quando cabivel);
12) Publicacdo do gabarito definitivo e resultado final, apenas para os

candidatos habilitados, em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de
todos os candidatos por cargo, incluindo pessoas com deficiéncia, e a segunda
somente a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia, sempre pela ordem
decrescente da nota obtida;

13) Resultados das avalia¢cdes dos recursos, na forma de comunicado;
14) Convocacgdo para fins de desempate, quando necessario;
15) Convocagdes e divulgacdo de resultados de quaisquer outras
verificacdes de requisitos e declaragdes previstas em edital;
16) Homologacao do Resultado. :
REQUISITOS TECNICOS:

6.56 - A empresa contratada devera dispor de: infraestrutura e logistica para
atendimento ao objeto; parque computacional para processamento rapido e
armazenamento seguro de dados, composto por servidores, roteadores e sistemas
de backup; sistema de processamento eletronico para compor o cadastro geral de
candidatos inscritos, de acordo com informagdes contidas no formulario de
inscricdo; sistema que resguarde a seguranga e o sigilo do certame, em especial nas
salas de elaboracao, de impressao, de correc¢do e de guarda das provas.

DOS LOCAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

6.57 - A busca e efetivacdo dos locais de aplicacao das provas objetivas e praticas,
obrigatoriamente na cidade de S3o Jodo da Boa Vista, ocorrerd sob inteira
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responsabilidade da CONTRATADA, inclusive sobre eventuais despesas, sendo que
os espacos destinados deverdo oferecer infraestrutura e acessibilidade adequadas
para acomodagdo dos candidatos, entre elas: banheiros masculinos e femininos,
mecanismos de acesso para pessoas com deficiéncia, bebedouros e ventilagio
adequada.

6.58 - Todos os locais de prova deverao dispor de banheiros femininos e masculinos,
bebedouros coletivos, assentos, iluminagdo e ventilagdo adequados;

6.59 - Havendo necessidade, a CONTRATADA devera disponibilizar, em cada local
de prova, pelo menos uma sala especifica para lactantes, acompanhada devidamente
por fiscais;

6.60 - Providenciar sinaliza¢do adequada nos locais de aplicacdo das provas para
orientar a movimentac¢do dos candidatos nos dias de realizacdo de cada etapa do
certame;

6.61 - Todos os profissionais da empresa CONTRATADA envolvidos no concurso
deverdo assinar um termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada fase
do concurso, bem como declarar que nao ha participacao de parentes consanguineos
ou afins, até o terceiro grau, no certame, bem como ndo possuir qualquer vinculo
profissional com institui¢des que oferegam cursos preparatérios para concursos.
6.62 - A CONTRATADA ¢ totalmente responsavel por assegurar absoluto sigilo e
seguranca ao certame em todas as suas etapas.

6.63 - Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se
pela divulgacdo direta ou indireta, por quaisquer meios que comprometam a sua
realizacao e lisura;

6.64 - Havendo disponibilidade, poderao ser utilizadas dependéncias da Prefeitura
Municipal e suas autarquias na aplicacao das provas, mediante solicitacao prévia da
contratada.

6.65 - E de competéncia exclusiva da CONTRATADA, providenciar pessoal e
materiais necessarios a execuc¢do do certame;

6.66 - Nao serdo fornecidos pela Administragdo materiais descartaveis ou quaisquer
outros itens que acarretem 6nus aos cofres publicos.

OUTRAS DISPOSICOES:

6.67 - Cabera a instituicao contratada o envio dos arquivos em Excel e/ou Word
aberto e formatados em tabela de edital, lista de inscritos, convocacao nominal,
classificacao, resultado preliminar, recurso, resultado definitivo, homologacao, lista
completa com os dados pessoais dos candidatos aprovados para atribuicado, laudos
médicos apresentados pelos candidatos portadores de deficiéncia (se for o caso) e
qualquer outro documento pertinente ao concurso em extensdes compativeis para
publicacao no Jornal Oficial do Municipio.
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6.68 - A data de realizagdo das provas sera fixada, preferencialmente, em periodo,
superior a 30 (trinta) dias, contados a partir do término das inscri¢ées, ocorrendo
exclusivamente em dia de domingo.

6.69 - Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no
cumprimento dos prazos estabelecidos no Edital de Abertura, sera feita a
compensacao em numero de dias de forma a garantir o intervalo previsto;

6.70 - A empresa devera possuir capacidade técnica para concluir o concurso
em até 90 (noventa) dias corridos apds o recebimento da ordem de servigo
contendo os cargos a serem concursados.

6.71 - No ato da inscricdo o candidato podera optar por quantas vagas pretender
concorrer, desde que sejam compativeis os horarios ou dias, e que recolha a taxa de
inscricao para cada uma delas, conforme tabela definida em edital.

6.72 - O cadastro geral de inscritos sera composto com informagdes colhidas do
formulario de inscrigao, contendo dados pessoais do candidato e cargo pretendido,
com no minimo as seguintes informag¢des: Nome completo; Documento de
identificacdo RG; CPF; Endereco; E-mail; Telefones: fixos e celular; Data de
nascimento; Cargo; Declaracdo de ser portador de deficiéncia, se houver; Condicdes
necessarias e especiais para fazer as provas, se houver.

6.73 - Todas as provas deverao ser realizadas no municipio de Sao Jodo da Boa Vista
- SP.

6.74 - As taxas de inscricdo preestabelecidas serdo fixas e irreajustaveis durante a
vigéncia inicial do contrato (doze meses), devendo ser suficientes para suprir
servicos, inclusive despesas com materiais, impostos, tributos e encargos de
qualquer natureza, seguros, fretes, transporte, taxas bancarias, e todos os custos e
despesas necessarios a perfeita execuc¢do dos servigos apresentados na Proposta de
Trabalho da CONTRATADA.

6.75 - Nao havera isencao de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja
qual for o motivo alegado, ressalvadas as hipdteses previstas na Lei n?
13.656/2018, caso em que a CONTRATADA arcara com o 6nus da concessao.
6.76 - ACONTRATADA devera elaborar Relatério de Execucdo de cada certame, cuja
entrega podera ser REMOTA, desde que assinado digitalmente, em até 20 (vinte)
dias corridos apdés a homologacdo de cada concurso ou processo seletivo -
contendo resumo de todas as etapas do certame e copias das publicac¢oes.

6.77 - A contratada devera manter, durante a vigéncia do contrato, todas as
condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratagao.

6.78 - Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao
irregular do contrato, correndo as expensas da CONTRATADA as correspondentes
despesas, no todo ou em parte, de servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes durante ou apds sua prestacao.
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6.79 - Responder por quaisquer Onus, despesas ou obrigacdes de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, tributdria, acidentaria e demais custos diretos ou
indiretos, assim como encargos relativos a alimentacao, fiscalizacdo, transporte e
outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de trabalho do
pessoal que venha a ser contratado para a execucao de servicos incluidos no objeto
do contrato, e ainda com os custos decorrentes da participacdo de candidatos
isentos de pagamento da taxa de inscrigao.

6.80 - Responsabilizar-se por qualquer fato ou omissdo que leve a anulacdo do
concurso publico, arcando com todos os Onus dela decorrentes, desde que
comprovada sua culpa.

6.81 - Cabera a instituicao contratada prestar assessoria técnica e juridica durante
toda a vigéncia do contrato, no que concerne a sua execuc¢ao.

6.82 - Devera a contratada estabelecer as regras e especificacées de execucao
de cada certame juntamente a Comissao de Acompanhamento do Concurso
Publico.

6.83 - A contratada devera manter sigilo absoluto quanto a elaboracao, confec¢do e
conteudo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra do
mesmo, respondendo por todo e qualquer custo decorrente de negligéncia,
imprudéncia ou impericia, agio ou omissdo causados por seus empregados
contratados ou prepostos, ou de Bancas Examinadoras por ele constituidas.

6.84 - Manter sigilo sobre informa¢des e documentos fornecidos pelo
CONTRATANTE, em decorréncia dos servicos objeto do presente Contrato,
respondendo na forma da lei por eventual quebra de sigilo.

6.85 - Manter sigilo sobre os dados dos candidatos, fornecendo-os tUnica e
exclusivamente a CONTRATADA, através da Diretoria Administrativa/Financeira e
da Comissdo de Acompanhamento.

6.86 - Elaborar e estabelecer, em conjunto com o CONTRATANTE, o
cronograma de execu¢do de cada certame, responsabilizando-se pelo
desenvolvimento dos trabalhos nos prazos estabelecidos.

6.87 - Assessorar nas publica¢des legais e obrigatérias, bem como a critério do
CONTRATANTE, realizar as divulgacdes dos Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos em jornais de grande circulacao, jornais especializados e outros meios de
comunicacao, inclusive em seu site, exceto junto a Imprensa Oficial.

6.88 - Republicar quaisquer atos sempre que necessario para suprir incorregoes.
6.89 - Confeccionar e aplicar provas para candidatos com necessidades
especiais, quando solicitada, podendo ser ampliada, acompanhada de ledor,
intérprete de sinais - libras e/ou auxilio para transcricgao.

6.90 - Verificada a necessidade, a critério da CONTRATANTE, sera designada reuniao
entre os membros da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico e a
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CONTRATADA - em que serdo tratados assuntos relacionados ao planejamento
preliminar do certame, na sede da CONTRATANTE ou em ambiente virtual.

6.91 - Sera de responsabilidade exlusiva da institui¢do contratada o deslocamento
para contratacdo de fiscais, volantes, serventes, porteiros e demais profissionais
para o adequado andamento do concurso e para a realizacdo de todas as provas.
6.92 - A instituicdo contratada devera observar, em todas as etapas do
certame, as diretrizes da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), inclusive no
que diz respeito a classificacdo, convocacgdes e divulgacio de resultados.

7 - DA FISCALIZACAO/GESTAO DO CONTRATO

7.0 - Nos termos do Art. 117 da Lei n? 14.133/21, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto.

7.1 - Além do disposto no item anterior, sera designada, mediante portaria,
Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico, que anotara em registro
proprio todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizacado das
faltas ou defeitos observados.

7.2 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n2 14.133/2021, sendo certo que cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

7.3 - Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execu¢do serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias.

7.4 - As comunicagoes entre o 0rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

7.5 - O IPSJBV podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.6 - Ap0s a assinatura do contrato, o IPSJBV podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagao,
que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do método de afericao dos
resultados, das san¢des aplicaveis, dentre outros.

7.7 - O fiscal do contrato, juntamente com a Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico, acompanhara a execu¢gdo do mesmo para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no instrumento, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao Publica.

7.8 - O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execug¢ado do instrumento, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
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7.9 - Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitira notificagdes
para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a corre¢do
(Termo de Notificacao e Solicitagdo de Esclarecimentos e Providéncias).

7.10 - O fiscal verificara a manutencao das condicdes de habilitacdo da contratada,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes.

7.11 - Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando a autoridade competente
para que tome as providéncias cabiveis.

712 - O fiscal do contrato coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento do instrumento contendo todos os registros necessarios da
execucdo do objeto, como o registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administra¢do, entre outros.

7.13 - O fiscal tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdao para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o Art. 158 da Lein? 14.133, de 2021, pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso concreto.

7.14 - Acaso solicitado pela autoridade superior, o fiscal elaborara relatdrio final
com informacdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo Publica.

7.15 - A CONTRATADA se responsabilizard pelo atendimento de quaisquer
questionamentos do IPS]JBV relativos a execucdo do objeto, comprometendo-se a
fornecer documentos e justificativas que se fizerem necessarias para a
transparéncia dos autos.

7.16 - O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de sang¢des administrativas,
previstas neste Termo de Referéncia e na legislacao vigente, podendo culminar na
extin¢ao do contrato, conforme disposto no Art.137 da Lei n? 14.133 de 2021.

7.17 - A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos,
de conformidade com o Art. 120 da Lei n? 14.133, de 2021.
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8.0 - A remuneracdo da instituicio contratada pela presente dispensa
ocorrera exclusivamente pela destinacao dos valores das taxas de inscri¢oes,
ndo sendo devido nenhum valor, custo ou encargo por parte do IPSJBV.

8.1 - Ndo havera qualquer espécie de repasse dos valores de inscricdes a
CONTRATANTE, uma vez que a contrapartida pelos servicos prestados se da pela
arrecadacao integral dos valores das inscri¢does pela CONTRATADA

9 - CRITERIOS DE SELECAO

9.0 - A empresa sera contratada diretamente por dispensa, com fulcro no Art. 75,
XV, da Lei Federal n? 14.133/2021, tratando-se de instituicao brasileira sem fins
lucrativos, com reputacdo ilibada, conhecida e reconhecida em todos os ambitos da
Administragcio e incumbida regimentalmente ou estatutariamente do
desenvolvimento institucional, pesquisa ou ensino, levando-se em consideracao
todo o contexto e peculiaridades do caso concreto do IPSJBV - descrita em Estudo
Técnico Preliminar (ETP).

9.1 - A instituicao contratada devera atender a todos os requisitos exigidos neste
Termo de Referéncia, bem como aqueles previstos em contrato.

9.2 - A instituicdo interessada em executar o concurso publico devera
encaminhar proposta acondicionada em envelope lacrado para a sede do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Siao Joao da
Boa Vista - SP, localizada na Rua Senador Saraiva, n° 136, Centro, a partir de
24/01/2025, no horario de expediente, sendo das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 16h00 - de segunda a sexta-feira.

9.3 - O envelope podera ser entregue diretamente a proponente ou enviado pelos
correios. No entanto, o Instituto de Previdéncia nao se responsabilizara por
qualquer perda ou atraso na sua entrega.

9.4 - A proposta devera estar acompanhada da documentacdo exigida nos itens que
se referem a habilitacdo da instituicao, daqueles exigidos nos critérios de pontuacdo
e pelos anexos deste Termo de Referéncia.

9.5 - O ISPJBV ndo admitira propostas que exijam quantitativo minimo de inscri¢oes
para assumir o risco total pela realizacao do concurso.

9.6 - 0 prazo para envio da proposta ao IPSJBV sera de 30 (trinta) dias corridos
a contar da data de publicacdo do Termo de Referéncia no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP.

9.7 - O critério de julgamento empregado na selecdo da proposta mais vantajosa
para a administracdo serd o de melhor Técnica e Preco, nos termos do Art. 33,
inciso IV da Lei Federal n® 14.133/2021.

CRITERIOS DE PONTUACAO

PROPOSTA TECNICA
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EQUIPE TECNICA

9.8 - A definicdo dos pontos do item EQUIPE TECNICA sera feita através do
somatorio das pontuacgdes, respeitando-se o limite de pontuacao minima, atribuida
de acordo com os seguintes critérios:

Minimo de pontos para equipe técnica - 18 (dezoito) pontos;

Maximo de pontos para equipe técnica - 60 (sessenta) pontos;

Formacgao Quantidade de pontos Maximo de pontos
por técnico

Doutorado 05 (cinco) pontos por | 25 (vinte e cinco) pontos
técnico

Mestrado 03 (trés) pontos por | 18 (dezoito) pontos
técnico

Pés-Graduaciao 02 (dois) pontos por | 10 (dez) pontos
técnico

Graduacao 01 (um) ponto por |07 (sete) pontos
técnico

9.9 - O participante da EQUIPE TECNICA podera pontuar em apenas uma titulacio,
qual seja, a maior apresentada.

UNIVERSO DE CANDIDATOS

9.10 - Comprovacdo de experiéncia em elaboracdo de provas, organizacdo e
processamento de resultados em concurso publico, processo seletivo para cargo ou
emprego publico, indicando instituicdo, nimero de candidatos inscritos no referido
concurso e ano de realizagdo por meio de atestados fornecidos por pessoa juridica
de direito publico ou privado, devidamente registrados na entidade profissional
competente.

9.11 - A definicdo dos pontos do UNIVERSO DE CANDIDATOS sera apurada atraveés
do somatério das pontuacdes, respeitando-se o limite minimo e maximo, conforme
segue:

Minimo de pontos para universo de candidatos - 16 (dezesseis) pontos;
Maximo de pontos para universo de candidatos - 30 (trinta) pontos;
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Numero de candidatos | Quantidade de pontos
por certame

Até 1.000 candidatos 06 (seis) pontos
De 1.001 a 2.500 | 07 (sete) pontos
candidatos

De 2501 a 4.000 | 08 (oito) pontos
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candidatos
Acima de 4.000 | 10 (dez) pontos
candidatos

9.12 - Serdo considerados somente concursos publicos ou qualquer outro processo
seletivo que atenda o disposto no art. 37, inciso Il e artigo 198, § 42, da Constituicdo
Federal, ocorridos nos ultimos 05 (cinco) anos.

TEMPO DE ATUACAO NO MERCADO

9.13 - Os pontos serdo atribuidos levando-se em conta o efetivo exercicio da
prestacdo dos servicos pertinentes ao objeto da contratacdo, conforme a tabela
abaixo (apresentagdo do estatuto social e alteracdes):

Minimo de pontos para tempo de atua¢ao no mercado - 02 (dois) pontos;
Maximo de pontos para tempo de atuagido no mercado - 10 (dez) pontos;

Tempo de atuacao no mercado Numero de pontos
Menos de 01 (um) ano 02 (dois) pontos

Acima de 01 (um) até 02 (dois) anos 04 (quatro) pontos

Acima de 02 (dois) até 04 (quatro) anos | 06 (seis) pontos

Acima de 04 (quatro) até 06 (seis) anos | 08 (oito) pontos

Acima de 06 (seis) anos 10 (dez) pontos

9.14 - A pontuacgao técnica de cada proposta sera determinada pelo somatorio das
notas dos quesitos relacionados nos quadros de avaliacdo da Proposta Técnica,
respeitando-se os limites de maximos e minimos.

9.15 - pontuacdo maxima estabelecida para efeito de avaliacdo da Proposta Técnica,
de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital é de 100 (cem) pontos.

9.16 - A Nota Técnica - NT sera o resultado total dos pontos obtidos na Proposta
Técnica.

9.17 - Serao classificadas somente as Propostas Técnicas que obtiverem no minimo
50 (cinquenta) pontos.

PROPOSTA COMERCIAL

9.18 - Ainda que a presente contratacdo ocorra sem 6nus aos cofres publicos,
enxerga-se na proposta comercial a oportunidade de oferecer ao cidadao o melhor
custo-beneficio para inscricdo no certame, evidenciando o interesse publico da
demanda.

9.19 - A carta de apresentacdo da proposta (anexo V) deverd constar o preco
unitario de cada modalidade de inscrigdo.

9.20 - A avaliacdo das Propostas de Pregos das classificadas tecnicamente se fara
com atribuicdo do maximo de 100 (cem) pontos, obtidos conforme quadro a seguir:
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Preco final (média) Pontuacao
Menor preco 100 (cem) pontos
22 menor prego 90 (noventa) pontos
32 menor prego 80 (oitenta) pontos
42 menor prego 70 (setenta) pontos
52 menor pre¢o 60 (sessenta) pontos
62 menor preco 50 (cinquenta) pontos
72 menor prego 40 (quarenta) pontos
82 menor preco 30 (trinta) pontos
92 menor preco 20 (vinte) pontos
102 menor prego 10 (dez) pontos

9.21 - Considerando as diferentes categorias de inscricdes (fundamental, técnico,
médio e superior), o preco final serd o resultado da média entre eles.

DA CLASSIFICACAO DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA

9.22 - A classificagdo das empresas interessadas far-se-a de acordo com a média
ponderada das valorizacdes das PROPOSTAS TECNICA e DE PRECO, cujo calculo
da Nota Final - NF obedecera a seguinte férmula:

NF = (NPT x 7,0) + (NPP x 3,0) + 10
Onde:

NF = Nota Final;

NPT = Nota da Proposta Técnica;
NPP = Nota da Proposta de Precos.

9.23 - A classificacao das empresas interessadas far-se-a em ordem decrescente das
Notas Finais, sendo declarada vencedora a que obtiver maior Nota Final.

9.24 - A abertura dos envelopes e sele¢do da proposta mais vantajosa ficara a
critério da “Comissdo Especial de Sele¢do de Banca para realizacdo de Concurso
Publico”, instituida pela Portaria n2 010, de 18 de fevereiro de 2025, que lavrara a
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respectiva ata, bem como providenciara gravacdo em audio e imagem da referida
sessdo - a ser armazenada no processo administrativo.

10 - DA HABILITACAO
10.0 - Antes da formaliza¢do do contrato, a empresa escolhida devera apresentar os
seguintes documentos:

Habilitacao Juridica:
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a)

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Apresentar Ato Constitutivo e/ou Estatuto Social em vigor devidamente
registrado em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, além da
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNP]), nos termos da
lei.

Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

a)

b)
<)

d)

f)

CND FEDERAL: Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacdo de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjuntan?1.751,de 02/10/2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora Geral da Fazenda
Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
CNDT: Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal,
relativo ao domicilio ou sede da instituicdo, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

CND’s ESTADUAL E MUNICIPAL: Prova de regularidade com a Fazenda
Estadual e Municipal do domicilio ou sede da instituicao, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

Certidao Negativa de Faléncia, Concordata e Recuperacdo Judicial.

Documentos Complementares:

a)

Nos termos dos anexos constantes deste Termo de Referéncia.

Qualificacido Técnica:

a)

Comprovacdo de aptidao para execucao de servico de complexidade
equivalente ou superior com o objeto desta contratacio por meio da
apresentacdo de certidoes ou atestados de capacidade técnica, por pessoas
juridicas de direito publico, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a
apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados executados de forma
concomitante.
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O interessado disponibilizara todas as informag¢des necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o
objeto contratado, dentre outros documentos.

11 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.0 - Desnecessaria a reserva orcamentaria por se tratar de contratacdo sem 6nus

financeiro ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista.

12 - DOS CASOS DE RESCISAO

12.0 - A presente contratacdo podera ser rescindida, além daquelas situagdes
elencadas pelo Art. 137 da Lei n? 14.133/2021, nas hip6teses de ndo cumprimento
ou do cumprimento irregular das clausulas previstas no presente Termo de
Referéncia e na minuta contratual.

12.1 - Os casos de rescisdo contratual serao formalmente motivados, assegurando-
se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

13 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.0 - Sugere-se que, havendo infragdes administrativas por parte da CONTRATADA

durante a execugdo contratual, sejam aplicadas as san¢des previstas no Art. 156, da
Lei 14.133/2021, observado os seguintes parametros:
a) Adverténcia, na hipdtese de inexecucdo parcial do contrato, quando
esta tenha ocasionado dificuldades ao regular desenvolvimento das
atividades administrativas da Autarquia e ndo seja justificada a
imposi¢do da penalidade de multa;
b) Multa, nas hipéteses previstas no Art. 155, da Lei 14.133/2021;
¢) Impedimento de licitar e contratar, nas hipdteses previstas nos incisos
IL, 111, IV, V, VI e VIl do Art. 155, da Lei 14.133 /2021 e ndo seja justificada
a imposicdo da penalidade de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar;
d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, nas hipdteses
previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do Art. 155, da Lei 14.133/2021,
bem como nas hipoteses previstas nos incisos II, II1, IV, V, VI e VII do Art.
155, da Lei 14.133/2021, que justifiquem a imposicao de penalidade
mais grave que o impedimento de licitar e contratar.
13.1 - A multa podera ser aplicada na hipétese de atraso injustificado na prestacao
dos servicos objeto do presente termo ou seu descumprimento total ou parcial na
execucdo, observando-se os seguintes parametros:
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a) No caso de inexecugdo parcial, 10% (dez por cento) sobre o valor
estimado da arrecadacgao;
b) No caso de inexecucao total, 15% (quinze por cento) sobre o valor
estimado da arrecadacgao;
c) Nas hipdteses dos incisos IV a VII, do Art. 155, da Lei 14.133/2021, 5%
(cinco por cento) sobre o valor estimado da arrecadagao;
d) Nas hipéteses dos incisos VIII a XII, do Art. 155, da Lei 14.133/2021,
20% (vinte por cento) sobre o valor estimado da arrecadagao.
13.2 - Em todos os casos, deverd a Administracdo considerar os elementos
constantes do Art. 156, §12, bem como garantir o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.
13.3 - A multa prevista podera ser aplicada sem prejuizo das demais sangdes
previstas no Art. 156 da Lei Federal n 14.133/2021.
13.4 - O contrato podera ser rescindido unilateralmente por parte da Administracao
Publica, a qualquer tempo, por razdes de interesse publico justificada pela
autoridade maxima do IPS]JBV, nos termos do Art. 137, inciso VIII da Lei Federal n®
14.133/2021.

Sao Jodo da Boa Vista, 06 de margo de 2025

Elaborado por:

EDNEIA RIDOLFI
Diretora Administrativa/Financeira

Aprovado por:
Comissdo de Selecdo de Banca para organizacao de Concurso Publico
Portarian? 010, de 18 de fevereiro de 2025
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ANEXO1
RELACAO DE CARGOS E SALARIOS OBJETO DO CERTAME
LEI COMPLEMENTAR N2 4,207 /2017

forma prevista no
edital

Denominacgao Escolaridade e Grupo Remuneracao
requisitos Ocupacional
Procurador Curso de nivel | Grupo Ocupacional | Vencimento Inicial
superior em Direito, | Superior "A" -R$6.942,75
com registro na OAB Parcela Dissidio -
R$ 76,32
Auxilio Alimentagao
- R$ 583,00
Analista Curso de nivel | Grupo Ocupacional | Vencimento Inicial
Previdenciario 1 - | superior, com | Superior "B" -R$5.416,27
Contabilista registro no 64rgio Auxilio Alimentacdo
Médico do trabalho | fiscalizador, na - R$ 583,00
forma prevista no
edital
Auxiliar Curso de nivel | Grupo Ocupacional | Vencimento Inicial
Previdenciario 1 - | técnico, com | Administrativo -R$2.734,19
area contabilidade | registro no drgdo | Técnico "D" Auxilio Alimentacdo
fiscalizador, na - R$ 583,00

Auxiliar Curso de nivel | Grupo Ocupacional | Vencimento Inicial
Previdenciario 2 - | médio Administrativo -R$2.278,54
area geral Médio "E" Auxilio Alimentacdo
- R$ 583,00
Auxiliar Curso de nivel | Grupo Ocupacional | Vencimento Inicial
Previdenciario 3 - | fundamental Operacional "F" -R$2.431,43 :
area transporte completo, com Auxilio Alimentacdo
carteira nacional de - R$ 583,00
habilitacao -
categoria
profissional

oo Pre, N
o 1 N
& “ N

I {opro-gestao ||
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ANEXO II
DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

(Em papel timbrado da instituicao)

Ao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE SAO
JOAO DA BOA VISTA - SP

A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob

n?__, com sede nacidade de ,a Rua n?__ , neste ato representada na forma

de seus atos constitutivos por (nome do representante legal)

(nacionalidade) , (estado civil) , RG n® e CPF n® , residente e

domiciliado na cidade de a Rua ,n? __, DECLARA SOB AS PENAS DAS

LEIS, de acordo com o inciso VI do artigo 68 da Lei n2. 14.133/21, que ndo possui em seu
quadro pessoal menores de 18 anos executando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14
anos.

DECLARA também que, de acordo com o inciso IV do artigo 63 da Lei n? 14.133/21, que
cumpre todas as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
DECLARA ainda que, de acordo com o §12 do artigo 63 da Lei n® 14.133/21, que a proposta

comercial referente as taxas de inscricdes compreende a integralidade dos custos para
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atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicio Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalhos e nos termos de
ajustamento de conduta vigente na data de entrega das propostas.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaragao.

(Cidade), aos de 2025.

NOME DA EMPRESA
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO III
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

(Em papel timbrado da instituicao)

A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP] sob

n2___, com sede na cidade de , 2 Rua n?__, neste ato representada na forma

de seus atos constitutivos por (nome do representante legal)

(nacionalidade) , (estado civil) , RGn? e CPF n® , residente e

domiciliado na cidade de ,a Rua ,n2__ ,DECLARA SOB AS PENAS DAS LEIS

que ndo esta impedida de contratar com esta Autarquia Municipal direta e indireta, inclusive
nos termos do artigo 20, inciso I, alinea “a” e artigo 90, ambos da Lei Organica Municipal,
assim como do Art. 14 da Lei 14.133/21; bem como nao foi declarada inidénea pelo Poder

Publico, de qualquer esfera e nio existe fato impeditivo a sua habilitacao.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao.

(Cidade), aos de 2025.

NOME DA EMPRESA
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO PLENO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

(Em papel timbrado da empresa)
Eu, (nome completo), representante legal da empresa (nome e qualificacdo da pessoa

juridica), declaro, sob as penas da lei, que esta empresa atende aos requisitos de habilitacdo

constantes do Termo de Referéncia e seus anexos.

(Local e data),

NOME DA EMPRESA
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO V - MODELO DE PROPOSTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 107/2025
(Em papel timbrado da institui¢ao)

Ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE
SAO0 JOAO DA BOA VISTA - SP

DENOMINACAO DA EMPRESA:
CNP]/MF:

Endereco:

CEP:

Telefone:

E-mail:

1.1. Objeto: Contratacao de empresa especializada para realizacdo de Concurso
Publico, compreendendo: a elaboracdo do edital, impressio das provas,
coordenacdo e execucdo das inscri¢des, aplicacao e corre¢do das provas objetivas,
discursivas, praticas ou de titulos, respostas aos recursos, divulgacdo das
classificacoes e resultados, além de outras atividades pertinentes que fagam parte
das etapas do certame, com o intuito de suprir as necessidades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP, sem
onus financeiro ao ente publico, para provimento de cargos e formacio de
cadastro reserva de niveis fundamental, médio, técnico e superior, conforme
especificacdes do Termo de Referéncia.

ITEM QUANTIDADE DESCRICAO VALOR

1.0 Variavel Taxa de inscricdo para
cargos de nivel :
fundamental

2.0 Variavel Taxa de inscricdo para
cargos de nivel técnico

3.0 Variavel Taxa de inscricio para
cargos de nivel médio

4.0 Variavel Taxa de inscricdo para
cargos de nivel superior

1.VALIDADE DA PROPOSTA: ___ DIAS (MINIMA 60 DIAS)

2.DECLARO que os valores ofertados contemplam todos os custos diretos e
indiretos incorridos na data da apresentagdo desta proposta incluindo, entre outros:

Rua Senador Saraiva, 136, Centro - 13.870-020 - Sao Joao da Boa Vista - SP
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tributos, encargos sociais, material, despesas administrativas, seguro, frete, entre
outros.

3.DEMAIS CONDICOES: DE ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA E SEUS
ANEXOS.

Local , /___ /2025

Assinatura do representante

Nome do representante:
RG do representante:
Telefone:

e-mail:

) ? Rua Senador Saraiva, 136, Centro - 13.870-020 - Sao Joao da Boa Vista - SP
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N2 XXX/2025

CONTRATO que entre si celebram o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA-SP e a
empresa XXXXX.

Aos XX (XX) dias do més de XXX de 2025, por este instrumento particular e na
melhor forma de Direito, de um lado, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - IPSJBY, situado na Rua
Senador Saraiva, 136, Centro, Sao Joao da Boa Vista - SP, CEP: 13.870-020, inscrito no
CNPJ sob o n2 05.774.894/0001-90, neste ato representado pelo seu Superintendente,
Sr. XXXXXX, brasileiro, estado civil, portador do RG n? XXX SSP-SP, e CPF n? XXX,
residente e domiciliado em Sdo Jodo da Boa Vista - SP, doravante designado
simplesmente “CONTRATANTE”; e de outro lado a empresa XXXXXXX, inscrita no CNPJ]
sob o n2 XXXXX, com sede na XXXX, CEP: XXX, neste ato representada pelo seu titular, Sr.
XXXX, portador do CPF n® XXXX, residente e domiciliado em XXX, partes ao final
assinadas, celebram o presente instrumento, em conformidade com o Processo
Administrativo n2 XXX/2025 e seu Anexo Termo de Referéncia para a contratacao - nos
termos do Art. 75, inciso XV, da Lei Federal n? 14.133/2021, ao qual se subordinam as
partes, obrigando-se nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETOQ

1.0 Constitui-se objeto do presente Contrato a prestacdo de servicos especializados para
realizacdo de Concurso Publico, compreendendo: a elaboracdo do edital, impressao das
provas, coordenacdo e execucdo das inscri¢des, aplicacdo e corre¢do das provas objetivas,
discursivas, praticas ou de titulos, respostas aos recursos, divulgacao das classificagoes e
resultados, além de outras atividades pertinentes que fagam parte das etapas do certame,
com o intuito de suprir as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sido Jodo da Boa Vista - SP, sem 6nus financeiro ao ente publico, para
provimento de cargos e formacdo de cadastro reserva de niveis fundamental, médio, técnico
e superior, especificados no Termo de Referéncia, que passa a ser parte integrante do
CONTRATO.

1.1 A Contratada, por forca deste instrumento, obriga-se nos termos do Processo
Administrativo n? XXX/2025 e de sua proposta de precos a executar o objeto do presente
contrato em conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia.
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CLAUSULA SEGUNDA: DO FUNDAMENTO

2.1 0 presente contrato foi elaborado de acordo com o Art. 75, inciso XV, da Lei Federal
n? 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA: DA RETRIBUICAQ PECUNIARIA

3.1. A remuneracio da instituicio CONTRATADA ocorrera exclusivamente pela
destinacdo dos valores das taxas de inscri¢des, nao sendo devido nenhum valor,
custo ou encargo por parte da CONTRATANTE.

3.2. Nao havera qualquer espécie de repasse dos valores de inscrigdes a
CONTRATANTE, uma vez que a contrapartida pelos servicos prestados se da pela
arrecadacao integral dos valores das inscricoes pela CONTRATADA.

3.3.  Sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA a cobranc¢a direta dos
candidatos no ato de inscri¢dao, sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE, respeitando-
se os valores estabelecidos neste Contrato.

34. As inscri¢des poderio envolver escolaridade em nivel fundamental, médio, técnico
ou nivel superior (com ou sem especializacdo), conforme requisitos para provimento dos
cargos constantes de cada certame e de acordo com as demandas da CONTRATANTE.

3.5. As taxas de inscricdo preestabelecidas serdo fixas e irreajustaveis durante a
vigéncia inicial do contrato (doze meses), devendo ser suficientes para suprir servicos,
inclusive despesas com materiais, impostos, tributos e encargos de qualquer natureza,
seguros, fretes, transporte, taxas bancarias, e todos os custos e despesas necessarios a
perfeita execucdo dos servicos apresentados na Proposta de Trabalho da CONTRATADA.

3.6. Pela prestacdo de servigos especializados descritos na proposta técnica, a
CONTRATADA cobrara diretamente de cada candidato no ato da inscri¢cdo, sem qualquer
onus ao CONTRATANTE, os valores a seguir descriminados:

Nivel Fundamental: R$ XXX;
Nivel Técnico: R$ XXX;
Nivel Médio: R$ XXX;
Nivel Superior: R$ XXX.
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3.7. Nio havera isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, ressalvadas as hipéteses previstas na Lei n? 13.656/2018, caso em que a
CONTRATADA arcara com o 6nus da concessao.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

4.1. A duracdo do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura,
podendo ser prorrogado a critério da Administracao nos termos da legislagdo vigente, em
especial atencao ao disposto nos artigos 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.
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CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAQO ORCAMENTARIA

5.1. Desnecessdaria a reserva orgamentaria por se tratar de contratacdo sem Onus
financeiro ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao da
Boa Vista.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES E DIREITOS DAS PARTES

6.1. Cada parte obriga-se a manter sigilo a respeito de qualquer informacao
confidencial de titularidade da outra parte que venha a receber em decorréncia da
prestacdo de servicos realizada sob o ambito deste CONTRATO.

6.2.  Os direitos e obrigagdes decorrentes deste CONTRATO ndo poderdo ser cedidos
por qualquer das partes sem a autorizagdo prévia e expressa da outra.

6.3. Se qualquer das partes, em beneficio da outra, permitir, mesmo por omissio, a
inobservancia, no todo ou em parte, de qualquer das cldusulas e condi¢cdes deste contrato,
tal fato ndo podera ser considerado novagdo nem liberarda, desonerara, ou, de qualquer
forma, afetara ou prejudicara essas mesmas clausulas e condig¢des, as quais permanecerao
inalteradas, como se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

6.4. A CONTRATADA declara estar em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de
Dados (Lei Federal n? 13.709/2018).

6.5. ACONTRATADA respondera por danos decorrentes de dolo ou ma-fé na prestacao
dos servicos ora contratados.

6.6.  Sao obrigacdoes do CONTRATANTE:

6.7.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com este Termo de Referéncia, as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta;

6.8.  Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto por servidor especialmente
designado, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;
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6.9.  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes na
execucdo do objeto, fixando prazo para a sua correcio;

6.10. Fornecer a descricdo dos cargos e areas pretendidos - com as referéncias salariais,
bem como demais informacoes que se fizerem necessarias a execucdo dos servicos.

6.11. Definir, em comum acordo com a instituicido contratada, os cronogramas
concernentes a realizacdo do certame.

6.12. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico, a ser devidamente designada.

6.13. Solicitar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos
_.antes da data prevista para publicacdo, a elaboragdo do edital de abertura do certame,
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conforme necessidade.

6.14. Assegurar o livre acesso, quando necessario, aos empregados da CONTRATADA
nos locais de execugdo das provas, quanto estes ocorrerem nas dependéncias da Prefeitura
Municipal e suas autarquias.

6.15. Designar e nomear Comissdo de Acompanhamento de Concurso Publico para cada
certame realizado, acompanhando e fiscalizando a execug¢do do objeto, cabendo a
CONTRATADA acatar todas as orientacdes recebidas.

6.16. Acompanbhar, fiscalizar e auditar a execugdo dos servigos prestados, nos aspectos
técnicos, de seguranga, de confiabilidade e quaisquer outros de seu interesse, podendo
rejeita-los em parte ou no todo, com exposi¢cdo de motivos fundamentados.

6.17. Publicar, em Jornal Oficial e no site do IPSJBV, conforme cronograma
preestabelecido, os editais e comunicados referentes a cada etapa do certame.

6.18. Sao obrigacdes da CONTRATADA todas aquelas constantes do item 6 e seus
subitens do Termo de Referéncia - que passa a ser documento integrante do
presente instrumento contratual para todos os fins.

CLAUSULA SETIMA: DOS CASOS DE RESCISAQ

7.1 A presente contratagdo podera ser rescindida, além daquelas situagdes elencadas
pelo Art. 137 da Lei n? 14.133/2021, nas hipdteses de ndo cumprimento ou do
cumprimento irregular das clausulas previstas no presente Termo de Referéncia e na
minuta contratual.

7.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

7.3 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o
contratado que:
a) Der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b)  Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave
dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos
ou ao interesse coletivo;
c) Der causa a inexecucao total do contrato;
d) Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do
objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) Apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragio falsa
durante a execug¢do do contrato;
f) Praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;
g) Comportar-se de modo inidéoneo ou cometer fraude de
qualquer natureza;
h)  Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12
de agosto de 2013.
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CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Havendo infracdes administrativas por parte da CONTRATADA durante a execucdo
contratual, serdo aplicadas as sanc¢des previstas no Art. 156, da Lei 14.133/2021, observado
o0s seguintes parametros:

a) Adverténcia, na hipétese de inexecucdo parcial do contrato,
quando esta tenha ocasionado dificuldades ao regular
desenvolvimento das atividades administrativas da Autarquia e
ndo seja justificada a imposicdo da penalidade de multa;

b) Multa, nas hipoéteses previstas no Art. 155, da Lei 14.133/2021;

c) Impedimento de licitar e contratar, nas hipdteses previstas nos
incisos I, I1I, IV, V, VI e VIl do Art. 155, da Lei 14.133/2021 e nao
seja justificada a imposicdo da penalidade de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar;

d) Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar, nas
hipdteses previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do Art. 155, da
Lei 14.133/2021, bem como nas hipdteses previstas nos incisos
I, I, 1V, V, VI e VII do Art. 155, da Lei 14.133/2021, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que o
impedimento de licitar e contratar.

8.2. A multa podera ser aplicada na hipo6tese de atraso injustificado na prestacdo dos
servicos objeto do presente termo ou seu descumprimento total ou parcial na execugao,
observando-se os seguintes parametros:

a) No caso de inexecugdo parcial, 10% (dez por cento) sobre o
valor estimado da arrecadacao;

b) No caso de inexecucio total, 15% (quinze por cento) sobre o
valor estimado da arrecadacio;

c) Nas hipoteses dos incisos [V a VII, do Art. 155, da Lei
14.133/2021, 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado da
arrecadacgio;

d) Nas hipoteses dos incisos VIII a XII, do Art. 155, da Lei
14.133/2021, 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado da
arrecadacgio;

8.3. Em todos os casos, devera a Administracdo considerar os elementos constantes do Art.
156, §12, bem como garantir o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.4. A multa prevista podera ser aplicada sem prejuizo das demais san¢des previstas no Art.
156 da Lei Federal n 14.133/2021.

CLAUSULA NONA: DA VEDACAQO A SUBCONTRATACAQ, CESSAO E TRANSFERENCIA

9.1 Fica vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto do presente instrumento, bem
como sua cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte.
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CLAUSULA DECIMA: DA FISCALIZACAQ

10.1 Nos termos do Art. 117 da Lei n® 14.133/2021, sera designado o servidor ocupante do
cargo efetivo de Procurador, Sr. XXXXXX, portador do CPF n? XXXXX, para acompanhar e
fiscalizar a execucdo do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Considerando a vigéncia da Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD);

Considerando que as Partes celebram contrato no qual as
obrigacdes e deveres de cada uma demandam o tratamento de
dados pessoais;

Considerando que as partes zelam pela confidencialidade e
protecdo das informacoes tratadas no objeto deste instrumento;

11.1. Cada parte obriga-se e concorda que o tratamento de dados e informagdes capazes de
identificar pessoas fisicas (candidatos), bem como o contetido ou as comunica¢des privadas
ocorridas durante a prestacdo dos servicos devera ser realizado de acordo com o que
determina a legislacdo brasileira sobre privacidade e protecdo de dados pessoais,
especialmente a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n2 13.709/2018), a partir do inicio de
sua vigéncia legal, e o Marco Civil da Internet (Lei n® 12.965/2014), bem como demais
legisla¢oes aplicaveis.

11.2. O tratamento dos Dados Pessoais fornecidos pela CONTRATADA a CONTRATANTE
esta limitado as finalidades previstas neste Contrato, qual seja a realizacdo de concursos
ptblicos, o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva do IPSJBV. E
extremamente vedado o tratamento dos Dados Pessoais para finalidades diferentes das
expressamente determinadas neste Instrumento, o que inclui coletar, armazenar, divulgar
e/ou fornecer a terceiros quaisquer das informagdes obtidas por meio deste Contrato para
finalidades ndo expressamente indicadas neste Instrumento.

11.3. As partes deverdo implementar medidas razoaveis e apropriadas para proteger os
dados pessoais e informacdes confidenciais utilizadas para fins de execugao desse contrato,
incluindo medidas contra perda, acesso ou revelacdo acidental ou ilegal, garantindo ainda
backup e plano de recuperacdo de dados em caso de incidente com as informagdes
veiculadas e armazenadas.
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11.4.No caso de encerramento do Contrato ou a pedido da CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera excluir os dados pessoais armazenados, inclusive de backups, conforme as
estipulacdes legais e contratuais.

11.5. Assim sendo, quando da execucdo do contrato de prestacdo de servico e/ou outros
instrumentos juridicos, de forma expressa ou nao, as partes deverdo observar de forma
rigorosa o regime legal da protecdo de dados pessoais, dedicando-se a proceder ao devido
tratamento dos referidos dados, que venha a mostrar-se necessario ao desenvolvimento do
servico a ser prestado durante e, inclusive, ap6s a vigéncia do contrato no estrito
cumprimento da Lei.

Nesse sentido, as partes obrigam-se a:
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a) Tratar e utilizar os dados pessoais nos termos legalmente
permitidos, que devera registrar, organizar, conservar, consultar ou
transmitir, apenas e somente nos casos em que houver uma ou mais
hipdteses legais aplicaveis ao tratamento.

b)  Garantir que aaquisicdo, processamento e divulgacdo de dados
pessoais estejam sujeitos a observancia das leis e regulamentos
aplicaveis de protecdo e seguranca de dados pessoais;

c) Tratar os dados de modo compativel com as finalidades para os
quais tenham sido concedidos;

d)  Garantir a confidencialidade dos dados;

e) Organizar de maneira técnica os dados contra qualquer
destruicdo, perda, alteracdes, acidentais ou ilicitas, ou o acesso nao
autorizado, ainda os resguardando contra qualquer outra forma de
tratamento ilicito dos dados;

f) Garantir aos seus titulares o exercicio dos respectivos direitos
de informacao, acesso e oposi¢do;

g) Assegurar que colaboradores, prestadores de servigos,
terceiros, parceiros e membros do corpo técnico que venham ter
acesso aos dados durante a prestacdo de servigo e as atividades
desenvolvidas cumpram as disposi¢des legais aplicaveis em matéria
de protecdo de dados pessoais, nunca cedendo ou divulgando tais
dados a terceiros, salvo se expressamente autorizado pelo titular, por
forca de lei ou determinacao judicial;

h) Informarimediatamente para a outra parte caso ocorra alguma
quebra de seguranca, ou suspeita de acesso indevido aos dados
pessoais armazenados, seja via sistema ou via fisica, devendo, ainda,
prestar toda a colaboracdo necessaria a qualquer investigacdo que
venha a ser realizada ou qualquer medida tomada para sanar
eventuais prejuizos decorrentes;

11.6. Ainda, no armazenamento e no tratamento de dados,a CONTRATADA devera observar
as diretrizes de seguranca constantes no Decreto n® 8.771/2016.

11.7. Em qualquer hip6tese em que a CONTRATADA processe Dados Pessoais por conta da
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera:

a) Agir somente de acordo com as instrugdes escritas da
CONTRATANTE e cumprir prontamente com toda e qualquer
instrucdo ou solicitacdo desta;

b)  Abster-se de processar os Dados Pessoais para qualquer outra
finalidade que ndo a do cumprimento do presente Contrato e
somente na medida do necessario para tanto;

c) Implementar todas as medidas técnicas e organizagdes
necessarias ou apropriadas para proteger a seguranca e sigilo dos
Dados Pessoais processados e para proteger os Dados Pessoais de
qualquer destruicio ou perda acidental ou ilegal, alteracao,
divulgacdo, acesso ou processamento ndo autorizados;

d)  Notificar a CONTRATANTE de qualquer solicitagdo feita por
qualquer titular de Dados Pessoais devido ao acesso dos Dados
Pessoais processados e prestando o dever de assisténcia, caso
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necessario.

e) Em caso de violagdo de dados, a CONTRATADA informara a
CONTRATANTE e os prepostos envolvidos através de e-mail e
agendara reunido, em carater de urgéncia, para tratar das ac¢des a
serem tomadas pelas partes.

f) O referido comunicado conterd, no minimo, as seguintes
informacoes: a) Descricdo do incidente; b) Data e hora da
identificacdo do incidente; c) Usuarios afetados; d) Plano de agao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n? 14.133, de 2021, demais normas aplicaveis, bem como, no que couber,
os principios do Direito Administrativo e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cdédigos de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos dispostos no Cédigo Civil Brasileiro.

12.2. As sanc¢Oes administrativas previstas no presente instrumento, bem como a
rescisdo contratual, nas hipo6teses estabelecidas para sua aplicacdo, ficam condicionadas a
ampla defesa e contraditério no devido processo legal, sem prejuizo da defesa prévia
quando prevista na legislagdo federal.

12.3. Na hipoétese de qualquer clausula, termo ou disposicido deste instrumento ser
declarada nula ou inexequivel, tal nulidade ou inexequibilidade ndo afetard quaisquer
outras clausulas, termos ou disposi¢des aqui contidas, as quais permanecerdo em pleno
vigor e efeito, amenos que o termo ou disposi¢cdo tido como nulo ou inexequivel afete
significativamente o equilibrio deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO FORO

13.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Jodo da Boa Vista - SP, em detrimento de qualquer
outro por mais privilegiado que possa ser, para dirimir quaisquer dividas oriundas deste
CONTRATO.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente CONTRATO em 04
(quatro) vias de idéntico teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo identificadas
e assinadas.
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CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - SP.

XXX

Superintendente

CONTRATADA: XXXXX
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XXXX

Representante Legal

TESTEMUNHAS:

RG/CPF RG/CPF
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